
Sprechen Sie mit 
uns über Ihre 

Erfahrungen mit 
betrieblicher 

Inklusion!

Role Models für 

Inklusion!

Als Expert*in 
Forschungsprojekt 

unterstützen

Das Panel von Expertinnen und Experten
Bei der Entwicklung unserer Role Model- Strategie 
 verbinden wir wissenschaftliche Forschung und 
betriebliche Praxis. Die Arbeit von vier verschiedenen 
Fokusgruppen hat dazu bereits wesentliche Beiträge 
geliefert.

Einem Panel von Experten und Expertinnen in eigener 
Sache – Personen, die aus unterschiedlicher Perspek-
tive Erfahrungen mit betrieblicher Inklusion haben – 
stellen wir erste Projektergebnisse vor, um sie zu disku-
tieren und weiterzuentwickeln.

Vorbildlich in Führung gehen!
Mit Role Models Inklusion in Arbeit stärken

Das Projekt
Führungskräfte mit Behinderung können dazu beitra-
gen, ein inklusives Klima in Unternehmen zu schaffen. 
Vor allem dann, wenn sie zu Role Models werden – 
sprich: als Vorbilder im Unternehmen wirksam werden. 

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (faw) und Lehr-
stuhl für Arbeit und berufliche Rehabilitation an der 
Universität zu Köln möchten mit ihrem gemeinsamen 
Projekt „Vorbildlich in Führung gehen! Mit Role Models 
Inklusion in Arbeit stärken“ Unternehmen dabei unter-
stützen, Führungskräfte mit Behinderung in ihrem 
Unternehmen als Role Models zu aktivieren. Dazu 
entwickeln wir unter anderem ein wissenschaftliches 
Rahmenmodell und eine Toolbox für Unternehmen.



Kommen Sie auf uns zu! 

Führungskräfte, Beschäftigte und  Stellensuchende 
mit einer Behinderung sowie weitere Fachleute  
beteiligen sich am Expert*innen-Panel.

Sie machen uns schlauer und unsere Produkte besser.

Unterstützen Sie uns!
Wir laden Sie herzlich ein, an unserem Expert*innen-
Panel teilzunehmen und eine zentrale Phase unse-
res Projekts als „kritische Freundinnen und Freunde“ 
zu begleiten. Gemeinsam mit Ihnen werden wir unser 
wissenschaftliches Rahmenmodell und die betrieb-
liche Role Model-Toolbox weiterentwickeln und Proto-
typen für den Einsatz in Unternehmen erarbeiten.

Der Aufwand ist überschaubar. Im Zeitraum von 
rund 24 Monaten werden wir uns zunächst zweimal 
für jeweils ca. drei Stunden in Präsenz treffen. Zwei 
 weitere Treffen finden online statt, und ein abschlie-
ßendes Treffen planen wir dann wieder in Präsenz.

Wir übernehmen die Kosten für Reise und Hotel und 
können auch eine kleine Aufwandsentschädigung 
zahlen.

Nutzen Sie die Chance!  

Leisten Sie einen wertvollen Beitrag für 

ein innovatives Projekt, das Forschung 

und Praxis verbindet. Und stärken Sie Ihr 

persönliches Netzwerk zum Thema Teilhabe!  

Für mehr Inklusion in der Arbeitswelt.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail:
Manfred Otto-Albrecht
Projektleiter faw
Telefon: 040 280066-521
E-Mail: manfred.otto-albrecht@faw.de

Weitere Informationen unter www.role-models.de


