
Vorbildlich  
in Führung gehen!
Mit Role Models 
Inklusion in Arbeit stärken

Ein Projekt von Universität zu Köln und
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (faw) gGmbH

Wir erforschen das Potential von 
Führungskräften mit Behinderung als  
Role Models für betriebliche Inklusion und 
entwickeln innovative Tools für den  
Einsatz in Unternehmen. 



Kontakt: 
Team Universität zu Köln: 
role-model@uni-koeln.de

Team Fortbildungsakademie der Wirtschaft (faw): 
role-model@faw.de

So bleiben Sie auf dem 
Laufenden:

www.role-models.de

Folgen Sie uns auf LinkedIn:

Abonnieren Sie unseren 
Newsletter:

Für Fragen oder Anregungen können Sie sich gern 
jederzeit an uns wenden.
Wir freuen uns über Ihre Nachricht.


